Informationspflichten bei einer Erhebung von Daten bei der be-
troffenen Person (Art. 13 DSGVO)

1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit

Datenschutzhinweise im Zusammenhang mit Bewerbungen/Stellenbesetzungen

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Verantwortlich fiir die Datenerhebung

Stadt Freiberg, Obermarkt 24, 09599 Freiberg
Tel.: 03731/ 273-0, E-Mail: stadtverwaltung@freiberg.de

3. Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Stadt Freiberg, Datenschutzbeauftragter, Obermarkt 24, 09599 Freiberg
Tel.: 03731/ 273-139, E-Mail: datenschutzbeauftragte@freiberg.de

4. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

4 a) Zwecke der Verarbeitung

Ihre Daten werden fiir das Bewerbungsverfahren, das Bewerbermanagement sowie flr die
Auswahl und Bindung von Personal erhoben und verarbeitet

4 b) Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Ihre Daten werden auf Grundlage von Art. 6 Abs. 1 Buchstabe €) DSGVO in Verbindung mit
§ 11 S4chsDSDG verarbeitet.

5. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Zur Erfullung der unter 4 a) genannten Zwecke durfen lhre Daten den Entscheidungsgre-
mien, der Personalvertretung, der Gleichstellungsbeauftragte und ggf. der Schwerbehinder-
tenvertretung auf Grundlage der Beteiligungsrechte offengelegt werden.

6. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland

Ihre Daten werden nicht an ein Drittland bzw. eine internationale Organisation GUbermittelt.

7. Dauer der Speicherung der personenbezogenen Daten

Ihre Daten werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens 6 Monate lang ge-
speichert.




8. Betroffenenrechte

Nach der Datenschutz- Grundverordnung stehen lhnen folgende Rechte zu:

- Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht Auskunft
Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

- Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht [hnen ein Recht
auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

- Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kdnnen Sie die Léschung oder Ein-
schrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung ein-
legen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

- Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur Datenverar-
beitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren durchge-
fuhrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datenubertragbarkeit zu (Art. 20
DSGVO).

Sollten Sie von lhren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die 6ffentliche
Stelle, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfur erfillt sind.

9. Beschwerderecht bei der Aufsichtsbehorde

Jede betroffene Person hat nach Artikel 77 DSGVO das Recht auf Beschwerde, wenn sie
der Ansicht ist, dass ihre personenbezogenen Daten rechtswidrig verarbeitet werden.
Ansprechpartner ist die Sachsische Datenschutz- und Transparenzbeauftragte

(Postfach 11 01 32, 01330 Dresden, Telefon: 0351/85471 101, Telefax: 0351/85471 109,
E-Mail: post@sdtb.sachsen.de).

10. Widerrufsrecht bei Einwilligung

Beruht die Verarbeitung der personenbezogenen Daten auf lhrer Einwilligung, kbnnen Sie
diese jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen. Die RechtmaRigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht beruhrt.

11. Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Die Bereitstellung Ihrer Bewerberdaten erfolgt freiwillig.

Die Stadt Freiberg bendtigt Inre Daten, um das Stellenbesetzungsverfahren durchfuhren zu
kénnen.

Ohne vollstandigen Angaben ist die Teilnahme am Auswahlverfahren nicht mdglich.

12. Automatisierte Entscheidungsfindung

Es findet keine automatisierte Entscheidungsfindung (einschlief3lich Profiling) statt.




