Freiberg Sachsen

Stellenausschreibung

Die Stadtverwaltung Freiberg sucht zur nachstmaoglichen Einstellung im Ordnungsamt,
Sachgebiet Brandschutz, einen Mitarbeiter als

Wachabteilungsleiter (m/wl/i)

Die hauptamtliche Feuerwehr der Stadt Freiberg (Feuerwache Brander Stral3e 29) ist mit drei
Wachabteilungen zu jeweils acht Einsatzkraften besetzt, die ihren Dienst in 24-Stunden-
Schichten leisten. Die durch den Schichtdienst bedingte Uberschreitung der wochentlichen
Regelarbeitszeit von 39 Stunden wird finanziell mit einer Zulage ausgeglichen.

Die Stelle ist der Entgeltgruppe 10 TV6D-VKA zugeordnet. Solange kein Abschluss der Lauf-
bahngruppe 2, 1. Einstiegsebene der Fachrichtung Feuerwehr vorliegt, erfolgt die Vergitung
entsprechend der Entgeltgruppe 9c TVOD-VKA.

Folgende Aufgaben sind mit der zu besetzenden Stelle verbunden:

— Organisation und Planung des Dienstbetriebes einer Wachabteilung,

— einsatztaktische Fuhrung von Einheiten — verantwortlich fir die Fihrung einer Staffel,
Gruppe oder eines Zuges im Loscheinsatz, bei technischer Hilfeleistung oder sonstigen
Rettungsmaflinahmen,

— Erstellung (bzw. Mitwirkung dabei) von Einsatzunterlagen,

— Verwaltungsaufgaben — Fihren des Wachberichtes, Erstellung von Brand- und Hilfe-
leistungsberichten, Fertigen von Gebuhrenbescheiden,

— Organisation und Durchfiihrung der Aus- und Fortbildung (monatliche Fachschulung,
operativ-taktisches Studium an Schwerpunktobjekten und praktische Ausbildungen,
Einsatzibungen) sowie

— Mitwirkung bei Aufgaben im vorbeugenden Brandschutz.

Das bringen Sie mit:

— Abschluss entsprechend der Laufbahngruppe 2, Einstiegsebene 1, Fachrichtung Feu-
erwehr (gehobener feuerwehrtechnischer Dienst),

— uneingeschrankte gesundheitliche und koérperliche Eignung fur den feuerwehrtechni-
schen Dienst (BG 25, 26.3 und 41),

— eine mindestens 3-jahrige Dienstzeit als hauptamtliche Einsatzkraft der Feuerwehr,

— Fuhrerschein C/ CE,

— hohe Leistungsbereitschaft, Teamfahigkeit, Durchsetzungsvermdégen, geistige Flexibi-
litat, Delegationsfahigkeit, schnelle Reaktionsfahigkeit, hohe psychische / physische
Belastbarkeit sowie konzeptionelles Denken.

DAS BIETEN WIR IHNEN:
— unbefristetes Arbeitsverhéltnis,
— Vollzeittatigkeit,
— eine Vergitung nach der Entgeltgruppe 10 TVOD-VKA, Jahressonderzahlung,
jahrliches Leistungsentgelt (Leistungspramie),



— Urlaub im Umfang von 19 Dienstschichten im Jahr,

— Moglichkeit der Ubergangsversorgung fir Beschéftigte im  kommunalen
feuerwehrtechnischen Dienst,

— betriebliche Altersvorsorge (Zusatzversorgung) sowie alle sonstigen Sozialleistungen
des 6ffentlichen Dienstes,

— betriebliches  Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Dbetrieblichen
Gesundheitsforderung,

— Fort- und Weiterbildungsmdoglichkeiten,

— vorausschauende  Einsatzplanung mit  durchschnittich 10  (24-Stunden)
Dienstschichten im Monat,

— Maoglichkeit des Fahrradleasings.

Bei Einstellung ist ein erweitertes Fihrungszeugnis gemaf § 30a BZRG ohne Eintrage erfor-
derlich (ist noch nicht den Bewerbungsunterlagen beizufiigen).

Wenn wir lhr Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféahigung entsprechend der
gesetzlichen Vorschriften bevorzugt berticksichtigt.

Bitte senden Sie lhre vollstdndigen und aussagekréaftigen Bewerbungsunterlagen bis
zum 31.01.2024 an die

Stadtverwaltung Freiberg
Hauptamt/Sachgebiet Personalwesen
Obermarkt 24, 09599 Freiberg.

Bewerbungen per E-Mail unter bewerbungen@freiberg.de werden ausschlie3lich in den For-
maten PDF oder DOCX entgegengenommen.

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die Bewerbungsunterlagen nicht
bertcksichtigter Bewerber vernichtet. Bei gewtlinschter Riicksendung der Unterlagen bitten wir
um Beilage eines adressierten und frankierten Riickumschlages. Kosten, die Ihnen im Zusam-
menhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet.

Fur Fragen steht Ihnen Frau Franz unter Tel. 03731 273 143 gern zur Verfligung.

Hinweise zum Datenschutz
Mit Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass |hre personlichen Daten zweckgebunden fur dieses Bewerbungsver-
fahren gespeichert und verarbeitet werden. Eine Weitergabe dieser Daten erfolgt nicht.

Die Loschung dieser Daten erfolgt grundséatzlich drei Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens, sofern keine gesetzli-
chen Bestimmungen dem entgegenstehen, die weitere Speicherung zum Zwecke der Beweisfuihrung erforderlich ist oder Sie
einer langeren Speicherung ausdriicklich zugestimmt haben.

Sollten Sie Fragen zur Erhebung, Verarbeitung oder Nutzung lhrer personenbezogenen Daten haben, oder in Fallen von Aus-
kiinften, Berichtigung oder Loschung von Daten, sowie Widerruf erteilter Einwilligungen, wenden Sie sich bitte an unsere Daten-
schutzbeauftragte (Tel-Nr. 03731-273-139, E-Mail: Datenschutzbeauftragte@freiberg.de).
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