
 
 
 
 
 

 

 

Sachgebietsleiter 

Finanzen und Schulen (m/w/d)  
 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

bewerben bis 10.09.2026 

Die Stadt Freiberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Einstellung im Amt für Bildung, Ju-
gend und Soziales einen Sachgebietsleiter Finanzen und Schulen. Die Stelle ist unbefristet zu be-
setzen. 

Freiberg ist mit über 40.000 Einwohnern eine wunderschöne Stadt, um zu wohnen, zu arbeiten, 
eine Familie zu gründen, nette Menschen zu treffen. Zentral in Sachsen gelegen, ist sie von Chem-
nitz und Dresden aus ideal mit der Bahn oder dem Auto zu erreichen.  

DIESE AUFGABEN ERWARTEN SIE INSBESONDERE:  

» Leitung des Sachgebietes (Vertretung des Sachgebietes nach innen und außen, Mitarbeiter-
führung, Planung, Koordinierung, Kontrolle und Bewertung der Aufgaben, Entwicklung von Zie-
len, Grundsätzen und Leitlinien, Bearbeitung und Klärung von Angelegenheiten von grund-
sätzlicher Bedeutung für das Sachgebiet) 

» Durchführung der Haushaltsplanung für das Amt (u. a. Ergebnishaushalt, Finanzhaushalt, För-
dermittel und Sonderposten) 

» Durchführung Haushaltsvollzug, Jahresabschluss für das Amt (u. a. Mittelbewirtschaftung, 
Haushaltsüberwachung, Zuarbeiten für den Rechenschaftsbericht, Vertragsregister) 

» Ermittlung der Betriebskosten für Kindertageseinrichtungen und Kalkulation der Elternbei-
träge je Betreuungsart und -zeit, Erarbeitung von Kennziffern zur Ressourcenverteilung 

» Entscheidung über Zuschüsse für Personal- und Sachkosten und Investitionen freier Träger 
von Kindertageseinrichtungen (u. a. Entscheidungen zu Anträgen, Wirtschaftsplänen, Ermitt-
lung der sich ergebenden Nachzahlungen und Rückforderungen) 

» Finanzielle Planung der Schulausstattungen im Bereich IT-Technik und Software (u. a. Bedarfs-
ermittlung in Zusammenarbeit mit Schulleitungen und dem Sachgebiet IT, Umsetzen von Aus-
schreibungen und Wartungsverträgen) 

DAS BIETEN WIR 

» unbefristetes Arbeitsverhältnis 

» Arbeitszeit 37 Stunden wöchentlich 

» Vergütung nach der Entgeltgruppe 10 TVöD, Jahressonderzahlung, jährliches Leistungsentgelt 

» Urlaub jährlich 31 Tage bei einer 5-Tage-Woche 

» betriebliche Altersvorsorge sowie alle sonstigen Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes 

» betriebliches Gesundheitsmanagement (betriebliche Gesundheitsförderung) 



 

Nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens werden die  
Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber vernichtet.  
Bei gewünschter Rücksendung der Unterlagen bitten wir um Beilage  
eines adressierten und frankierten Rückumschlages. Kosten, die Ihnen  
im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden nicht erstattet. 
 
Hinweise zum Datenschutz: Datenschutz - Silberstadt® Freiberg  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

» Möglichkeit des Fahrradleasings, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

» Gern unterstützen wir Sie gemeinsam mit unserer Städtischen Wohnungsgesellschaft bei der 
Wohnungssuche. 

DAS BRINGEN SIE MIT 

» erfolgreich abgeschlossene/s Studium/Ausbildung als Bachelor of Laws (LL.B.), Diplom-Ver-
waltungswirt, Verwaltungsfachwirt oder ein vergleichbarer Abschluss 

» Fahrerlaubnis der Klasse B 

» Rechtskenntnisse u. a. im Haushalts- und Kommunalrecht, dem Gesetz über Kindertagesbe-
treuung (SächsKitaG) einschließlich zugehörigen Verordnungen, dem Sächsischen Schulgesetz 
einschließlich der zugehörigen Verordnungen, im Vergaberecht sowie Vertragsrecht 

» Fachkenntnisse in der Haushaltsplanung und Haushaltsbewirtschaftung, der Kosten- und Leis-
tungsrechnung, Jahresabschluss, Ausschreibungs- und Vergabeverfahren, Finanzierung freier 
Träger 

» Führungskompetenz – Teams motiviert halten, Veränderungen aktiv mitgestalten, Konflikte 
frühzeitig erkennen und professionell bearbeiten 

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT? 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte senden Sie Ihre vollständigen und aussagekräftigen  

Bewerbungsunterlagen bis 10.09.2026 an: 

Stadtverwaltung Freiberg  

Hauptamt/Sachgebiet Personalwesen  

Obermarkt 24 09599 Freiberg 

Bewerbungen per E-Mail unter bewerbungen@freiberg.de werden ausschließlich in den  

Formaten PDF oder DOCX entgegengenommen und sind möglichst in einer Datei zu übersenden. 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung entsprechend der gesetzlichen 

Vorschriften bevorzugt berücksichtigt.  

Ansprechpartner bei Fragen: Frau Franz, Tel. 03731 273 143 


